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Masterstudiengang Executive MBA Medical Devices and Healthcare  
Management an der International Business School Tuttlingen 

(1) Der Gesamtumfang der für den erfolgreichen Abschluss des Executive Master-Studiums erforderlichen Lehrveran-

staltungen beträgt 90 Leistungspunkte (ECTS). Das Studium kann in 4 Semestern abgeschlossen werden.  

(2) Arbeitssprache einschließlich Prüfungssprache ist in allen Fächern des Executive Master-Studiums die englische 

und/oder in Einzelfällen die deutsche Sprache. 

(3) Die Modulstruktur ergibt sich aus Tabelle 1. 

(4) Die für den erfolgreichen Abschluss des Executive Master-Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen sowie die 

zugehörigen Studien- und Prüfungsleistungen ergeben sich aus Tabelle 2. 

(5) Es wird darauf hingewiesen, dass diese Studien- und Prüfungsordnung (SPO, Besonderer Teil) eine Externen-

prüfung ist. 

 

Tabelle 1: Modulstruktur 

Modul/ 
Semester 

    

4 Master Thesis 

3 Strategy Entrepreneurship 
Management 

Tools 

Business  
Environment 

2 
Medical 

Technology 
International  
Management  

Healthcare 
Management 

1 Accounting 
Corporate  
Finance 

Economics 
Marketing  

Management 
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Modul Lehrveranstaltung Art 
Umfang 
(SWS) 

Prüfungs-
leistung 

Studien-
leistung 

Leistungs-
punkte 

1. Lehrplansemester  24 

Accounting (6 LP)  

 Financial Accounting V/Ü 2    

 Management Accounting V/Ü 2    

 Modulprüfung Accounting Pr  
1 K  

(120 Min.) 
 6 

Corporate Finance (6 LP)  

 Healthcare Financing V/Ü 2 1 sbPN  3 

 International Finance V/Ü 2 1 K  3 

Economics (6 LP)  

 Economics  V/Ü 2 1 sbK  3 

 Quantitative Methods V/Ü 2 1 K  3 

Marketing Management (6 LP)  

 Global Healthcare Industry V/Ü 2 1 sbH  3 

 Marketing V/Ü 2 1 K  3 

2. Lehrplansemester  24 

Medical Technology (6 LP)  

 Production Management V/Ü 2 1 sbK  3 

 Quality Management V/Ü 2 1 K  3 

International Management (9 LP)  

 Intercultural Management V/Ü 2 1 sbPN  3 

 International Negotiation Techniques V/Ü 2 1 sbA  3 

 Human Resources Management V/Ü 2 1 K  3 

Healthcare Management (6 LP)  

 Health Economics V/Ü 2 1 K  3 

 International Healthcare Systems V/Ü 2 1 sbH  3 

Business Environment (Teil 1) (3 von 6 LP)  

 Innovation Management V/Ü 2 1 sbH  3 
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Modul Lehrveranstaltung Art 
Umfang 
(SWS) 

Prüfungs-
leistung 

Studien-
leistung 

Leistungs-
punkte 

3. Lehrplansemester  24 

Strategy (6 LP)  

 Strategic Management V/Ü 2     

 Leadership V/Ü 2     

 Modulprüfung Strategy Pr  1 sbH  6 

Entrepreneurship (6 LP)  

 Entrepreneurial Management V/Ü 2 1 sbH  3 

 Advanced Entrepreneurial Management V/Ü 2 1 sbA  3 

Management Tools (9 LP)  

 Project Management V/Ü 2 1 sbA  3 

 Business Simulation  V/Ü 2 1 sbA  3 

 Thesis Support V/Ü 2  1sbA 3 

Business Environment (Teil 2, 3 von 6 LP)  

 Regulatory Affairs V/Ü 2 1 sbPN  3 

4. Lehrplansemester  18 

Master Thesis (18 LP)  

 Master Thesis    1 T  18 

Tabelle 2: Module und Lehrveranstaltungen 

 

 

Legende: 

SWS:  Semesterwochenstunden 
LP:   Leistungspunkt (ECTS-Credit) 
sbA:  semesterbegleitende praktische Arbeit  
sbH:  semesterbegleitende Hausarbeit 
sbPN:  semesterbegleitende Präsentation 
sbK:  semesterbegleitende Klausur 
K:  Klausur 
T:  Thesis 
Pr:  Prüfung 
V/Ü:  Vorlesung/Übung 
 


