DHBW CAS

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Center for Advanced Studies

Dualer Master
Personalmanagement und
Wirtschaftspsychologie

Start
— 1. April (Sommersemester)

Abschluss

Master of Arts (M.A.), 90 ECTS-Punkte, staatlich, systemakkreditiert
— 1. Oktober (Wintersemester)
Studienart

Berufsintegrierend, Prasenzstudium mit hohen Anteilen Selbststudium,
Modular = zwei Schwerpunkte und grofSe Wahlmaoglichkeiten fiir individuelle
Ausrichtung

Dauer
4 Semester Regelstudienzeit,
auf 10 Semester verldngerbar

Studienort

o Bewerbungsfrist
Am DHBW CAS in Heilbronn und an den Standorten der DHBW

— bis 15. Januar (Sommersemester)

64 Présenztage — bis 30. Juni (Wintersemester)

Bei Regelstudienzeit im Schnitt 2—3 Tage/Monat (Mo—Di/Mi oder Do/Fr—Sa)
+ 1 Prifung/Modul (insg. bis zu elf Termine)
+ 1 Auftakt-Workshop-Tag

Gebiihren
16.900 € (auf vier Semester verteilt)
+ 300 € Anmeldegebiihr

Verlangerungssemester 400 €

Internationalitat
Exkursionen und Auslandssemester moglich

Zulassungsvoraussetzungen
— Bachelor-Abschluss (oder vergleichbar) egal welcher Hochschule
mit gutem Abschluss

— Mindestens einjahrige, einschlagige Berufserfahrung nach dem Bachelor
— Fachaffines Arbeitsverhdltnis
— Kenntnisse in den Wirtschaftswissenschaften; Quereinstieg moglich

Promotion
Promotionsvoraussetzungen sind mit dem Master-Zeugnis erfiillt, da
Abschluss mit mindestens 300 ECTS-Punkten (inkl. Bachelor)

Stand: Januar 2022, Anderungen vorbehalten

www.cas.dhbw.de/personal




