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Zertifikatsprogramm fur eine erfolgreiche Transformation:
Responsible Leadership

Verantwortungsbewulste Fihrung mit dem Ziel nachhaltige Innovationen, Start-ups
und Scale-ups erfolgreich im Markt zu etablieren.

Responsible Leadership

Deutschlands Mittelstand, lange Zeit Wachstums- und
Innovationsmotor und angefihrt durch weltweite
,hidden champions®, steht von verschiedenen Seiten
unter Druck. Angenommen, es gelingt, fir eine
Fortsetzung der Erfolgsstory zu sorgen: Was waren die
wesentlichen Hebel, die Kernelemente im Bereich der
Fuhrung und eines ,Neuen Pioniergeistes“? Was sind die
Chancen und Wegweiser auch angesichts der
anstehenden Generationenwechsel? Welche Hirden
mUssten beseitigt werden?

In diesem Programm erhalten die Teilnehmer aktuelle
Erkenntnisse und Theorien fir ein erfolgreiches
Management in unstabilen Umwelten, wie sie durch
sinnstiftende Fihrung Verdnderungsprozesse
stabilisieren und mit neuem Spirit die grofse
Transformation begegnen. Sie lernen die
Vorgehensweisen und Methoden zu nutzen, um die
Organisation von neuen Vorhaben, Start-ups und Scale-
ups nachhaltig zu entwickeln und verantwortungsvoll zu
fuhren.

Aktuelle Ansatze der Erkenntnis- und Entscheidungs-
theorie flir Management in unstabilen Umwelten

Flhrungsmethoden im Kontext von Nachhaltigkeit und
Sustainable Management

Purpose, Vision, wertebasierte/sinnstiftende Fihrung,
Modelle und deren Umsetzung im Innovations- und
Verdnderungsprozessen

Corporate Social Responsibility - Corporate Political
Responsibility - Strategische Philanthropie fur Start-
ups/Scale-ups

Nutzen ethischer Unternehmensfiihrung (,Licence to
Operate®, Authentizitat und Glaubwiirdigkeit, Reputation
als Leitwahrung)

Modelle und Verfahren der Teamentwicklung (High
Performance Teams)

GrofRe Transformation zur nachhaltigen

Wirtschaft erfordert ,Change*

Ein ,weiter so“-Wirtschaften nach Status Quo kann es
nicht mehr geben. Die Wertschépfungsaktivitdten und
Geschaftsmodelle des 20. Jahrhunderts kénnen nicht
ohne Weiteres in ihrer bisherigen Form weitergefihrt
werden. Sie missen mit Kreativitat und Offenheit fir
Neues transformiert werden. Dies erfordert eine
ausgepragte Kompetenz Veranderungsprozesse
erfolgreich zu managen und ins Ziel zu bringen. Neugier
und Lust etwas Neues zu entdecken sind dabei wichtige
Treiber.

Neben der Motivation Uber Anreize und KPIs erfordert die groRe
Transformation auch Offenheit flr eine bewusste
Weiterentwicklung der Unternehmenskultur und der -
tatsachlich gelebten - Unternehmenswerte. Eine neue Kultur
mit geteilten Werten, wie eine Orientierung an 6kologischer
Nachhaltigkeit, Generationengerechtigkeit bzw. ,Enkelféhigkeit
und gegenseitige Offenheit und Toleranz fiir Fehler und Neues.
Unternehmen missen eine offene und proaktive
Innovationskultur pflegen, die das gesamte Unternehmen
umfasst, um die Wachstumschancen, die sich aus den
veranderten Umweltbedingungen ergeben, nutzen zu kénnen.

«




Qualifizierung fur Ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Hochqualifizierte Talente methodisch ausbilden und die Grundlage fir ein erfolgreiches

Innovationsmanagement legen.

Mit frischem Know-how und fundiertem akademischem Wissen entwickeln sich lhre
Mitarbeiterlnnen weiter und machen sich fit flir Innovationen. Gleichzeitig verbessern Sie
Ihre Wettbewerbsfahigkeit und starken Ihre Innovationskultur.

Responsible Leadership

Ist unser Unternehmen optimal fir zukinftige
Entwicklungen aufgestellt?”; ,Gelingt es uns, die
wesentlichen Transformationen im Umfeld zu erkennen
und mitzupragen?; ,Sind wir fahig, Innovationen fur eine
noch unbekannte Welt zu entwickeln?“ Die Frage nach
dem Fortbestand des Unternehmens, der Sicherung der
eigenen Existenz, auch Uiber das Heute hinaus, fordert
viele Fihrungskrafte, Eigentiimer von Unternehmen und
Institutionen gleichermalden. Dem eigenen Tun einen
tieferen Sinn zu geben und die Gewissheit zu besitzen,
dass die Entscheidungen von heute auch fir die Welt von
morgen zutreffen, ist der Wunsch von vielen, die in
Organisationen Verantwortung tragen.

Nutzen Sie unsere Programme, um den Veranderungs-
prozess Ihrer Organisation erfolgreich gestalten zu
konnen. Wir liefern die Grundlagen zur verantwortungs-
vollen Fiihrung in unsicheren Zeiten.
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Zielgerichte Inhouse-Schulungen & offene
Trainings

Unsere Inhouse-Schulungen bieten Ihnen die einzigartige
Moglichkeit, das Fachwissen lhrer Mitarbeiter direkt vor
Ort zu starken. Wir kommen zu lhnen und passen die
Inhalte an die spezifischen Bedirfnisse und Anforderun-
gen lhres Unternehmens an. Keine langen Reisen - wir
bringen das Wissen direkt zu Ihnen, Online und/oder in
Prasenz.

Offene Trainings ermdglichen den Blick Gber den
Tellerrand und den Austausch unter den Teilnehmern
Uber sektorale Grenzen. Lernen von den Besten in
kreativer und kollaborativer Atmosphare.

Kontakt
. Berufsbegleitende Zertifikatskurse fir Fach- und

Fuhrungskrafte aus dem Programm rund um ,Impact
Innovation and Business Development*
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