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Zertifikatsprogramm für eine erfolgreiche Transformation: 
Founding & Scaling New Ventures  

 
 

 

Neue Produkte und Services zur Gestaltung der Transformation hin zu einer 
nachhaltigen Wirtschaft – erfolgreiche Gründungen und Skalierung von neuen 
Geschäftsfeldern.  

 
 

 
 Founding & Scaling New Ventures 

Innovationen im Markt erfolgreich zu etablieren stellt eine 
große Herausforderung dar.  Immer noch scheitern viel 
mehr Gründungsvorhaben, als das sie gelingen.  

In diesem Trainingsmodul erhalten Sie umfangreiche 
Kenntnisse über die Gründung und Skalierung von neuen 
Vorhaben, Projekten, Geschäftsfeldern und Start-ups.  

Sie lernen vielgestaltige und interdependente 
Praxisherausforderungen in der Entwicklung und des 
Wachstums von Start-up Projekten unter Anwendung 
angemessener Methoden vorausschauend, umsichtig 
und strukturiert zu lösen. 

 

 
 
 
 

 Neue Angebote, Produkte und Services für 
das 21. Jahrhundert 
Es braucht neue Angebote, Produkte und Services für die 
erfolgreiche Gestaltung der großen Transformation hin zu 
einer nachhaltigen Wirtschaft. Unternehmen, die 
frühzeitig auf diese Veränderungen setzen, können nicht 
nur neuen regulativen Vorgaben genügen und ihre 
Nachhaltigkeitsrisiken besser managen, sondern auch 
neue Geschäftsfelder erschließen und sich somit 
signifikante Wettbewerbsvorteile gegenüber 
Mitbewerbern sichern.  

 

 

 

+ Planung, Gestaltung von Gründungsvorhaben 
Konzeption, Geschäftsmodell, Businessplanung, Finanzplan 

+ Markt, Kunden, Stakeholderanalysen 
Formate und Strukturen der Datensammlung und 
Datenanalyse 

+ Angewandtes Prototyping 

Bauen und Testen von Prototypen zur Gestaltung von 
Geschäftsmodellen 

+ Entwicklung Pitch Deck/Use Case 
Inhalte, Anforderungen, Best Practise 

+ Markteintritt, Skalierung und Wachstum 
Markteintrittsstrategie, Phasen des Wachstums, 
Wachstumskultur, Entwicklung der Organisation und 
erfolgreiche Führung 

 
 
 
 
Die Notwendigkeit von Innovationen und neuen 
Produkten & Services erstreckt sich über alle 
Wirtschafts- und Gesellschaftsbereiche: 

+ Wohlstand- und Konsumwende  

+ Energiewende  

+ Ressourcenwende 

+ Mobilitätswende 
+ Ernährungswende 

+ Urbane Wende 

+ Industrielle Wende 
 



 

Qualifizierung für Ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
 
Hochqualifizierte Talente methodisch ausbilden und die Grundlage für ein erfolgreiches 
Innovationsmanagement legen. 

Mit frischem Know-how und fundiertem akademischem Wissen entwickeln sich Ihre 
MitarbeiterInnen weiter und machen sich fit für Innovationen. Gleichzeitig verbessern Sie 
Ihre Wettbewerbsfähigkeit und stärken Ihre Innovationskultur. 

 
 
 
 

Founding & Scaling New Ventures  
Wertschöpfung für das 21. Jahrhundert bedeutet, eine 
Triple-Bottom-Line-Wertschöpfung für alle relevanten 
Stakeholder zu erreichen, d. h. eine Wertschöpfung, die 
nicht nur ökonomischen, sondern auch einen 
ökologischen und sozialen Mehrwert schafft und dabei 
Schadschöpfung vermeidet. 

Um eine derartige Neuausrichtung der Wertschöpfung zu 
erreichen, ergeben sich phantastische Marktchancen für 
viele neue Services und nachhaltige Produkte. Die 
Verbindung von Nachhaltigkeit und Digitalisierung 
eröffnet enorme Potentiale für innovative Anbieter, die 
bereit sind, neben ihrem etablierten Kerngeschäft, neue, 
bisher ungewohnte Pfade zu betreten.   

Nutzen Sie unsere Programme, um neben dem 
etablierten Geschäft neue Geschäftsfelder zu entwickeln 
und ihre Organisation widerstandsfähiger gegenüber 
Marktveränderungen aufzustellen.  

 
 
 
 
 

Zielgerichte Inhouse-Schulungen & offene 
Trainings 
Unsere Inhouse-Schulungen bieten Ihnen die einzigartige 
Möglichkeit, das Fachwissen Ihrer Mitarbeiter direkt vor 
Ort zu stärken. Wir kommen zu Ihnen und passen die 
Inhalte an die spezifischen Bedürfnisse und Anforderun- 
gen Ihres Unternehmens an. Keine langen Reisen - wir 
bringen das Wissen direkt zu Ihnen, Online und/oder in 
Präsenz. 

Offene Trainings ermöglichen den Blick über den 
Tellerrand und den Austausch unter den Teilnehmern 
über sektorale Grenzen. Lernen von den Besten in 
kreativer und kollaborativer Atmosphäre.  

 

 

Literatur und Praxisleitfäden 
+ Blank/Dorf: The Start-up Manual 

+ Eric Ries: Lean Start-up 

+ Ash Maurya: Scaling Lean: Mastering the key metrics 

+ Nagl, Anna: Der Businessplan 

+ Grichnik et al.: Scale-up Navigator 

+ Osterwalder/Pigneur: Value Proposition Design  

+ Lewrick, Michael: Design Thinking for Business Growth: How 
to Design and Scale Business Models and Business 
Ecosystems 

+ Lang-Koetz et al.: Ambidextres Innovationsmanagement  

 
 

 
 
 

 
 

 
Kontakt 
• Berufsbegleitende Zertifikatskurse für Fach- und 

Führungskräfte aus dem Programm rund um „Impact 
Innovation and Business Development“ 

• Zertifikatsprogramm: Founding & Scaling New Ventures 
• Prof. Dr. Uwe Sachse 
• Tel.: +49 (0) 7571 732-8306 
• Mail: sachse@hs-albsig.de 
• www.hs-albsig.de/iibd 
• www.sustainable-impact.university 

 
 
 

 


