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Zertifikatsprogramm für eine erfolgreiche Transformation: 
Innovative Methoden & Design 

 
 
 
 

Methoden und Kreativität für eine nachhaltige Zukunft: Die große Transformation 
braucht innovative Idee.  

 
 

 
 Innovative Methoden & Design 

In diesem Trainingsmodul erhalten Sie umfangreiche 
Methodenkenntnisse und erproben die neuesten Tools 
und Kreativitätstechniken für ein erfolgreiches 
Innovationsmanagement.  

Sie lernen Innovations- und Kreativitätsprozesse 
verantwortlich zu initiieren und zu leiten, um daraus 
Ansatzpunkte für neue Produkte, Lösungen und 
Marktchancen zu erarbeiten. 

Diese Methoden geben Ihnen die notwendige 
Orientierung für eine erfolgreiche Umsetzung, schaffen 
Klarheit und Struktur.  

 
 
 
 
 

 Innovative Methoden zur erfolgreichen  
Wertschöpfung für das 21. Jahrhundert 
Neue Unternehmen kommen und alte gehen, während 
sich die bestehenden Unternehmen dem dynamischen 
Umfeld anpassen und weiterentwickeln. Im Zuge dieses 
Wandels verändert sich auch die Art und Weise, wie sie 
wertschöpfend tätig sind; d. h. wie sie aus Rohstoffen und 
Wissen Produkte und Services erzeugen und für ihre 
Eigentümer, Mitarbeiter, Geschäftspartner und Kunden 
Mehrwert schaffen.

 

+ Agile Innovationsmethoden 
Ideation, Minimal Viable Product, User Jouney Mapping, 
Empathy Map, Value Proposition, Jobs to be done, 
strategisches Kundenprofil, kundenzentrierte 
Geschäftsplanung 

+ Design Thinking. Kreativität und Geschäftsmodellierung 
Denken wie ein Designer, Prototyping von innovativen 
Lösungen, Testen von Ideen 

+ Closed Innovation vs Open Innovation  
Bedeutung, Mind-Set, Prozessanforderungen, 
Implementierung 

+ Kreativitätstechniken 
Speziell z.B. Brainstorming/-writing/-walking, 6-3-5 Methode, 
Osborn/Scamper, Morphologischer Kasten, What If..,  
 

 
 
 
Die Notwendigkeit des Wandels erstreckt sich über 
alle Wirtschafts- und Gesellschaftsbereiche: 

+ Wohlstand- und Konsumwende  

+ Energiewende  

+ Ressourcenwende 

+ Mobilitätswende 
+ Ernährungswende 

+ Urbane Wende 

+ Industrielle Wende 
 



 

Qualifizierung für Ihre Mitarbeiter 
 
Hochqualifizierte Talente methodisch ausbilden und die Grundlage für ein erfolgreiches 
Innovationsmanagement legen. 

Mit frischem Know-how und fundiertem akademischem Wissen entwickeln sich Ihre 
MitarbeiterInnen weiter und machen sich fit für Innovationen. Gleichzeitig verbessern Sie 
Ihre Wettbewerbsfähigkeit und stärken Ihre Innovationskultur. 

 
 
 
 

Innovative Methoden und Design 
Innovative Methoden und Workshops helfen 
Unternehmern, innovative Lösungen schneller zu finden, 
sie innerhalb kürzester Zeit zu testen und erfolgreiche 
Ideen schnell umzusetzen.  

Nutzen Sie unsere Programme, um Ihre MitarbeiterInnen 
zu „innovativen Methoden & Design“ auszubilden. Es ist 
wichtig, dass jeder Mitarbeiter innovatives Denken lernt! 
Denn nur so können Unternehmen die 
Herausforderungen der Zukunft meistern und selbst 
echte Innovationen hervorbringen.   

 

 
 

 
 
Zielgerichte Inhouse-Schulungen & offene 
Trainings 
Unsere Inhouse-Schulungen bieten Ihnen die einzigartige 
Möglichkeit, das Fachwissen Ihrer Mitarbeiter direkt vor 
Ort zu stärken. Wir kommen zu Ihnen und passen die 
Inhalte an die spezifischen Bedürfnisse und Anforderun- 
gen Ihres Unternehmens an. Keine langen Reisen - wir 
bringen das Wissen direkt zu Ihnen, Online und/oder in 
Präsenz. 

Offene Trainings ermöglichen den Blick über den 
Tellerrand und den Austausch unter den Teilnehmern 
über sektorale Grenzen. Lernen von den Besten in 
kreativer und kollaborativer Atmosphäre.  

 

 

Literatur und Praxisleitfäden 
+ Dark Horse Innovation: Digital Innovation Playbook & Future 

Organisation Playbook  

+ Gaiser/Sachse: Innovationsbox – Methoden für Impact 
Innovation  

+ Niels Holger Pohl: Creating Clarity  

+ Strategyzer-Serie rund um Geschäftsmodellierung, etc.  

+ Michael Lewrick et al.: Design Thinking Toolbox  

+ Faschingbauer: Effectuation 

+ Qvist-Sorensen/Baastrup: Visual Collaboration 

+ Groß/Mandir: Zukünfte gestalten 
 

 
 

Kontakt 
• Berufsbegleitende Zertifikatskurse für Fach- und 

Führungskräfte aus dem Programm rund um „Impact 
Innovation and Business Development“ 

• Zertifikatsprogramm: Innovative Methoden & Design 
• Prof. Dr. Uwe Sachse 
• Tel.: +49 (0) 7571 732-8306 
• Mail: sachse@hs-albsig.de 
• www.hs-albsig.de/iibd 
• www.sustainable-impact.university 

 
 
 

 


